cherche pour ses services
un travailleur désigné (m/f)
40 h par semaine, a durée indéterminée
entrée immédiate ou a convenir
Réf. : CIJF-19.07.11

Missions

assumer et organiser la surveillance générale du respect des dispositions Iégales et
réglementaires en vigueur en matiére de sécurité et de santé des salariés

définir une stratégie de I'entreprise pour développer la sécurité et la santé de ses salariés
surveiller les méthodes de travail et les moyens mis en ceuvre, I'évaluation, les études des
risques et les dispositions relatives aux préventions des accidents

accomplir des visites réguliéres de sécurité; gérer les registres de sécurité et tenir les livres
d’entretien; organiser et diriger les exercices d’évacuation

élaborer, tenir a jour et communiquer les plans de sécurité et de santé, d’alerte, d’alarme,
d’intervention et d’évacuation

Profil

étre en possession d’un certificat d'ingénieur technicien ou d'ingénieur industriel expérience
professionnelle d’au moins deux ans dans le secteur social et/ou dans une fonction
comparable constitue un atout

Maitrise des langues luxembourgeoise, francaise et allemande serait un avantage

Permis de conduire B

La rémunération sera calculée suivant la CCT-SAS en vigueur.

Une préselection sera faite sur base des dossiers.

Les demandes accompagnées d"un CV, des casiers judiciaires (numéro 3 et 5) et d"une photo

récente sont a adresser au plus tard jusqu’au 9/08/2019.

Caritas Jeunes et Familles asbl
Département accueil de jour
c/o Lies-Schmit Pascale
29, rue Michel Welter
L-2732 Luxembourg



