
 

Caritas Luxembourg  

se propose d'engager pour son département « Aide à l’enfance et à la famille»  

un(e) responsable (m/f/d) Réf 2024 01 – DIR - AEF 

membre de direction  

à raison de 40 heures par semaine pour une durée indéterminée 

engagement de suite ou à convenir 

 

Mission  

Relevant du Directeur Opérationnel, le salarié aura comme mission le développement du département 
« Aide à l’enfance et à la famille » et assurera sa direction et sa supervision  

 

Responsabilités et tâches  

▪ Participer activement à l’élaboration d’une vision et d’un plan stratégique du département, inspirés 
des valeurs de l’organisation et en assurer la mise en œuvre au quotidien ; 

▪ Contribuer au développement du potentiel d’innovation de son département ; 

▪ Assurer, en collaboration étroite avec le Directeur Opérationnel, le suivi de partenariats 
stratégiques et contribuer à en créer de nouveaux ;  

▪ Elaborer et négocier, en collaboration étroite avec le Directeur Opérationnel, des accords de 
collaboration avec des entités publiques et privées ; 

▪ Déterminer les besoins en personnel du département et soutenir le développement des talents ; 

▪ Elaborer le budget du département et assurer le suivi 

 

Profil recherché  

▪ Formation supérieure dans les domaines social, psychologique, éducatif ou management  

▪ Expérience de plus de 10 dans le domaine de l’AEF  

▪ Connaissance de la législation et du cadre réglementaire en matière de l’action sociale et 
éducative du Luxembourg (ASFT) 

▪ Expérience de plus de 5 ans en gestion d’équipes, de préférence dans un rôle de direction  

▪ Quadrilingue : Luxembourgeois – Français – Allemand – Anglais 

▪ Bonnes compétences rédactionnelles  

▪ Maîtrise des outils informatiques courants (365, etc.)  

▪ Permis B et véhicule personnel 

La rémunération est fixée en fonction de la convention collective de travail pour les employés privés du 
secteur d'aides et de soins et du secteur social.  

Le dossier de candidature: lettre de motivation, CV, copie des diplômes, reconnaissance du diplôme, 
autorisation d’exercer au Luxembourg, certificats de travail, extraits de casiers judiciaires 
luxembourgeois (bulletins n°3, 4 et 5 « Protection des mineurs » et du lieu de résidence) est à adresser 
jusqu’au 25.02.2024 inclus à l’attention des ressources humaines de Caritas Luxembourg, 29, rue 
Michel Welter, L-2730 Luxembourg (candidature@caritas.lu)  Une présélection sera faite sur base des 
dossiers.   

 
Les informations recueillies font l’objet d’un traitement destiné à permettre à Caritas Luxembourg la gestion de la 
demande qu’elle reçoit. Elles sont destinées aux membres et aux services de Caritas Luxembourg, conformément au 
règlement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil relatif à la protection des données à caractère personnel 
(RGPD). 

mailto:candidature@caritas.lu

