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1. Réseau EMIN 

Objectifs et ambitions

• Projet bi-annuel (2013-2014), sur initiative du Parlement

européen et financé par la Commission européenne

• Objectif = sensibilisation 1) concernant les engagements faits par 

le Conseil et la Commission sur les revenus minimum décents, 2) 

l’importance des revenus minimum décents pour l’inclusion active 

des personnes dans la société, 3) l’importance pour la société des 

revenus minimum décents comme base pour des systèmes de 

protection sociale de haute qualité

• Construire un consensus et plaider pour prendre les mesures

nécessaires vers la réalisation progressive de systèmes de revenu

minimum accessibles et décents au niveau 1) national et 2) européen



Partenaire principal: EAPN (European Anti-Poverty Network)

Partenaires européens clés:
• AGE Platform Europe

• FEANTSA (Fédération européenne d’associations travaillant avec les sans-abri)  

• Administration publique belge, Service publique de planning pour l’integration sociale, la politique

contre la pauvreté et l’économie sociale

• ANSA (Agence Nouvelle des Solidarités Actives)

• ETUI (European Trade Union Institute)

• OSE (Observatoire Social Européen)

• SIRG (Social Inclusion Regional Group)

Réseaux nationaux (construire l’engagement des parties intéressées)
• Belgium, EAPN Belgique

• Italie, CILAP/EAPN Italie

• Irelande, EAPN Irelande

• Danmark ,EAPN Danmark

• Hongrie EAPN Hongrie

Année 2: Travail dans 25 autres pays

1. Partenaires dans le projet – construire un engagement

conjoint



• EAPN campagnes: projet normes sociales (IE 2007), budgets 

standards (AT 2009), conférence (lancement de la directive 

cadre) et campagne sur le revenu minimum décent (2010), 

campagne électorale 2014 (voir Blog 

electingchampionsin2014.net), EAPN travail sur Europe 2020.

• EAPN travaille pour arriver à un consensus: Parlement

européen: Rapport sur le revenu minimum (2010), rapport 

Plate-form contre la pauvreté (2011), Comité des Régions

Rapport sur PcP (2010), Comité Economique et Social 

Européen Rapport sur le revenu minimum (2013)

• 2013 and 2014 Meetings européens des personnes vivant 

dans la pauvreté sur le revenu minimum décent (voir rapports 

sur www.eapn.eu)

1. Bâtir sur le travail récent EAPN 



1. Réseau EMIN 

Objectifs et ambitions

• 30 conférences nationales pour présenter le rapport, débattre et 

construire un consensus

• activités au niveau national pour trouver des partenaires pour 

défendre les propositions d’amélioration progressive du revenu

minimum

• activités au niveau européen en partenariat pour la feuille de 

route européenne vers un revenu minimum décent pour tous

•Conférence européenne EMIN 11-12 décembre 2014

• EAPN s’engage à garantir que le thème reste sur la table et 

cherchera un financement pour continuer le travail.



� Nombre de personnes en pauvreté depuis 2009: +10 

million. Maintenant plus de 124 million. ¼ population ne 

jouit pas son droit de vivre une vie en dignité.. 

� Les politiques actuelles ne sont pas capables de délivrer

sur l’objectif Europe 2020 de réduire la pauvreté (au moins

– 20 millions).

� Très peu de progrès dans les Etats-Membres dans

l’amélioration des systèmes de protection et pour assurer 

des allocations décentes. Crise et mesures d’austérité: 

conditionalités accrues et érosion des allocations.

2. Panorama: garantir le droit de chaque personne

de vivre en dignité



� Ce que nous voulons: législation sur des normes sociales

européennes pour la convergence sociale vers le haut (au 

lieu de la course vers le bas) et le progrès social (au lieu du 

dumping social)

� Revenus minimum décents dans tous les Etats-Membres = 

pierre angulaire et base pour des systèmes de protection 

sociale de haute qualité + hiérarchie positive avec les autres

allocations sociales et salaires minimum.

� Revenu minimum décent=revenu indispensable pour vivre 

en dignité et participer à la société

� Droit de la personne! Traité UE, Charte des droits 

fondamentaux

2. Panorama: garantir le droit de chaque personne

de vivre en dignité



� Conseil européen (1992 recommendation resources et 

prestations suffisantes dans les systèmes de sécurité sociale) 

� Commission (2008 recommendation inclusion active, 2013 

Paquet investissement social, EMIN, Budgets de références) 

� Parlement européen (2010 rapport sur le rôle du revenu

minimum, 2011 rapport Plate-forme contre la pauvreté)

� Comité des Régions (2011 Avis Plate-forme pauvreté)  

� Comité économique et social européen (2013 Avis sur le 

revenu minimum)

� CES (2013 position dimension sociale de l’Union)

� Plate-forme sociale (2014 EPSCO position revenu minimum) 

2. Un consensus émergent au niveau européen: 



� Des systèmes de support au revenus bien-désignés, décents et 

accessibles ne découragent pas un retour au marché de 

l’emploi. Au contraire, ils offrent aux gens de meilleures

chances de reprendre un emploi que ceux qui ne le recoivent

pas = investissement social rentable! Garantir que les 

personnes dans le besoin peuvent rester actives dans la société

et vivre en dignité

� Aussi bon pour l’économie: les Etats-Membres avec de bons

régimes sociaux sont parmis les plus compétitifs et riches. 

‘Stabilisateurs économiques’: pays avec des systems de 

protection de qualité: mieux capable de résister les impacts 

négatifs de la crise. Investissements efficaces, car l’argent

rentre directement dans l’économie.

3.1 Sensibilisation et débat public:
Nous avons les arguments! 



� Importance de garantir un revenu décent à ceux qui ne 

peuvent pas retourner vers un emploi: un droit humain

� Societés plus égalitaires = mieux pour toute la société

(Wilkinson, Picketty)

� Pourcentage réduit des dépenses sociales avec un grand 

retour à l’investissement. Le coût de ne pas investir : 

impact énorme sur la personne, la société et l’économie.

� Les systèmes de revenu minimum non-décent aident à 

survivre mais enferment les gens dans un cycle de 

dépendence sans les moyens d’accéder aux opportunités

ou de participer à la société.

3.1 Sensibilisation et débat public:
Nous avons les arguments! 



� Besoin d’un nouveau départ et d’une base plus forte pour

l’action.

� Donner un sens à l’engagement pour combattre

l’exclusion sociale dans la Charte des droits fondamentaux.

� Il n’est plus possible de développer des politiques sociales

nationales sans considérer la perspective européenne.

Efforts communs nécessaires au niveau européen pour

réaliser de fortes normes sociales.

� Citoyens attachés au Modèle Social Européen.

Convergence des coûts de la vie sans convergence des

allocations et salaires � Europe divisée, perte de

solidarité, méfiance accrue des institutions européennes.

3.2 Directive européenne sur le revenu minimum décent

– Pourqoui?



Traité permet l’Europe d’agir: personnes exclus du marché

du travail! (TFUE art 153.1.h)

Contenu:

� Qu’est-ce un revenu minimum décent?

� Indicateurs de risqué de pauvreté: 60% du revenu

médian équivalisé et déprivation materielle,

�Méthodologie commune européenne pour les budgets

de référence pour tester la solidité du niveau de revenu

minimum et de la référence 60% AROP, basée sur la

participation active des personnes vivant dans la

pauvreté pour l’établissement des paniers de biens et de

services.

3.2 Directive européenne sur le revenue minimum décent

– Contenu



� Qui est couvert? Comment assurer un meilleur recours?

� Les Etats-Membres doivent évaluer leurs SRM: éviter de créer de la

pauvreté cachée par la réduction de la conditionalité, augmenter la

transparence, informer activement les bénéficiaires de leurs droits,

mettre en place des procédures simplifiées, lutter contre la

discrimination et la stigmatisation.

� Réévaluation! Appel!

� Conditions communes d’information, monitoring et évaluation,

participation des bénéficiaires et parties intéressées.

� Approche d’inclusion active: revenu minimum décent, en

combinaison avec des marchés du travail inclusifs et accès à des

services de qualité.

3.2 Directive européenne sur le revenu minimum

Contenu



� Les systèmes de revenu minimum décent contribuent à la 

réalisation de l’objectif de pauvreté Europe 2020: rapports de 

progrès, recommendations spécifiques par pays sur le revenu

minimum décent

� Utilisation de 20% du Fond Social Européen pour l’inclusion active 

en partenariat avec les ONGs

� Echange de bonnes practiques pour trouver des moyens de lutter

contre la pauvreté et l’exclusion sociale.

� La Commission devrait utiliser la clause sociale horizontale pour

évaluer les mesures d’austérité et les réformes.

� Développer des normes sociales européennes contraignantes,

faisant partie d’un Pacte Social pour l’Europe: le revenu minimum

décent pourrait être un pionier.

3.3 Intégration du suivi sur le revenu minimum décent dans les

processus clés au niveau européen - la stratégie Europe 2020



Une histoire que des millions d’Européens voudraient entrendre

� Beaucoup d’engagements existants sur les systèmes de revenu

minimum décent au niveau européen

� Pas chose nouvelle, mais effort commun de garantir des systèmes

de haute qualité dans tous les Etats-Membres

� Faisable d’introduire une Directive sur le revenu minimum

décent sur base des traités de l‘UE

� Bon arguments pourqoui il serait bien pour les gens, la société,

l’économie et l’Union.

� Les citoyens européens veulent savoir ce que font les Etats-

Membres et les dirigents européens pour introduire ou pour

bloquer une telle initiative

� Le projet EMIN est une opportunité excellente pour contribuer à

cette histoire
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